Dyrektor Gminnego Centrum Kultury 1 Biblioteki w Czarnej Dabrowce ogtasza
naboOr na wolne stanowisko Instruktora ds. kulturalno-oswiatowych

Opis stanowiska:
- przygotowanie i prowadzenie imprez organizowanych przez GCKiB

- prowadzenie zaje€ artystycznych (m.in. plastycznych) dla dzieci 1 mlodziezy w obiektach
GCKiB w Czarnej Dabréwce

- organizowanie i prowadzenie kolek zainteresowan
- organizacja warsztatow, koncertow, spotkan i1 innych wydarzen artystycznych / kulturalnych

- wspoOipraca z innymi instytucjami kultury, szkolami i organizacjami majgcymi w swoim
zakresie dzialalnos¢ kulturalng

Wymagania:

- kreatywnos¢

- zaangazowanie

- umiejetnos¢ pracy w grupie
- dyspozycyjnosé

- komunikatywnosé

- mile widziane doswiadczenie zwigzane z obszarem wykonywanej pracy w tym plastyczne

Co oferujemy?

- UMOW¢E O prace

- prace w kreatywnym 1 ambitnym zespole

- wspoludziat oraz samodzielne tworzenie ciekawych inicjatyw artystyczno-kulturalnych
- mozliwos¢ rozwoju w sferze kultury oraz realizacji autorskich pomystow

- sSwietng atmostere w pracy

CV prosimy wysyla¢ na adres e-mail gok@czarnadabrowka.pl z dopiskiem Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Ogolna informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Ja nizej podpisany oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Czarnej
Dabrowce z siedzibg przy ul. Bytowskiej 10, 77-116 Czarna Dabrowka.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pawet Kaminski, z ktdrym mozna kontaktowac sie
e-mailowo: iod @czarnadabrowka.pl.

Administrator danych przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko Specjalisty do spraw kulturalno-oswiatowych..

Dane osobowe moga by¢ powierzane do przetwarzania odbiorcom danych na podstawie
stosownych umow podpisanych przez Administratora Danych w zwigzku z prawidtowa
realizacjag zadan.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit b) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich podanie jest warunkiem
przygotowania, zawarcia i realizacji/wykonania umowy.

Dane osobowe przetwarzane bedg do zakonczenia procesu rekrutacji.

Osoby, ktorych dane osobowe sg przetwarzane, posiadajg prawo dostepu do danych
osobowych dotyczgcych ich osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takie prawo

do przenoszenia danych.

Osoby, ktérych dane osobowe sg przetwarzane majg prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe, ktGre sg przetwarzane przez Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Czarne]
Dabrowce nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji,
w tym profilowaniu.




