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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

»Rozwoj ustug spotecznych na terenie Gminy Czarna Dgbrowka”
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Przepisy ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu oraz zasady
i warunki uczestnictwa w projekcie: ,,Rozwdj ustug spotecznych na terenie Gminy Czarna Dabréwka”.
Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa 6. Integracja, Dziatanie 6.2. Ustugi Spoteczne, Poddziatanie 6.2.2.
Rozwdéj Ustug Spotecznych.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Whnioskodawcg jest Gmina Czarna Dabrdowka, a realizatorem projektu jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czarnej Dgbrédwce- Partner wiodacy, Stowarzyszenie ,Sita Debu”- Partner nr 1. Zasady
realizacji projektu w ramach partnerstwa okresla umowa partnerska zawarta w dniu 9.03.2020 .
i wniosek o dofinansowanie projektu.
Projekt jest realizowany w terminie od 17.12.2019 r. do 30.11.2022 r.
Projekt jest realizowany zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu ztozonym w odpowiedzi na
konkurs Nr RPPM. 06.02.02-12.00-22-001/20.
Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej Dgbréwce, przy
ulicy Gdanskiej 5, telefon: (59) 8212660. Biuro jest czynne w dni robocze
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 15:00.
Informacje o realizacji projektu, regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz formularz

zgtoszeniowy beda dostepne na stronie internetowe;j: https://gops.czarnadabrowka.com.pl/,

http://www.czarnadabrowka.pl/, https://www.siladebu.pl/, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Czarnej Dgbréwce, przy ulicy Gdanskiej 5, 77-116 Czarna Dabrowka;

Zadania realizowane w projekcie sg zgodne z:
Whioskiem o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.
Zgodne z pozostatymi obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego, unijnego oraz regulaminem

konkursu Nr RPPM.06.02.02-12.00-22-001/20

Projekt wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020


https://gops.czarnadabrowka.com.pl/
http://www.czarnadabrowka.pl/
https://www.siladebu.pl/

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Formularz zgtoszeniowy- dokument stanowigcy wyrazenie woli przystgpienia do projektu
i akceptacje zasad realizacji projektu.

2. Projekt- nalezy przez to rozumieé Projekt pt. ,,Rozwdj ustug spotecznych na terenie Gminy Czarna
Dabréwka” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

GOPS - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Dgbréwce.
Partner projektu- Stowarzyszenie ,,Sita Debu”- Partner nr 1.
ISR — oznacza Indywidualng Sciezke Reintegracji

Grupa docelowa — oznacza grupe 0séb, do ktérych skierowany jest projekt.

A

Kandydat — oznacza osobe ubiegajgcy sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie

zasad okreslonych w regulaminie.

8. Beneficjent Ostateczny (Uczestnik Projektu) — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajgca z
wdrazanej pomocy.

9. EFS —nalezy przez to rozumieé Europejski Fundusz Spoteczny,

10. UE — nalezy przez to rozumieé Unia Europejska.

11. Zespot Zarzadzajacy — zespdt sktadajacy sie z Kierownika GOPS w Czarnej Dgbréwce, Koordynatoréw
projektu, specjalisty ds. finansowych, specjalisty ds. merytorycznych.

12. AOON - asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j.

13. POPZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa.

§3

Informacje o projekcie

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie liczby trwatych miejsc Swiadczenia ustug spotecznych o 81, w
tym w Klubie Seniora w Jasieniu z oddziatami -70 miejsc, wsparcie dla rodzin - 2 miejsca (poradnictwo,
terapeuta, ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania- 4 miejsca (4 opiekunki Srodowiskowe), ustugi
asystenckie - 1 miejsce (AOON), ustugi opiekuricze niestacjonarne -3 miejsca (poradnictwo, grupa
wsparcia, coach), specjalistyczne ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania -1 miejsce (rehabilitant).

2. Grupg docelowag projektu sg osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich rodziny,
w tym przede wszystkim: seniorzy, osoby z niepetnosprawnosciami i chorobami przewlektymi, dzieci i
mtodziez, opiekunowie osdb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, rodziny

przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.



Projekt skierowany jest do 214 osdb: 151 kobiet (K), 63 mezczyzn (M) zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Czarna Dabréwka, w tym: Klub Seniora Jasien - 250s, Oddziat
Czarna Dabréwka - 25 os, Oddziat Nozyno - 20 os, rodziny z problemami wychowawczymi: 35 dzieci, 20
rodzicéw/opiekundw faktycznych, ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania -160s, specjalistyczne
ustugi w miejscu zamieszkania - 250s, ustugi asystenckie w postaci AOON -150s, ustugi opiekunicze
niestacjonarne: 20 os, w tym 15 dzieci i 5 0s6b dorostych niepetnosprawnych i 20 rodzicdw/opiekunéw
faktycznych.
W ramach projektu uczestnicy wezma udziat w nastepujgcych formach wsparcia:
a) Dziatalnos¢ dziennego osrodka wsparcia pomocy spotecznej — Klubu Seniora:

— korzystanie z pomieszczen Klubu Seniora oraz oddziatéw w godzinach otwarcia

— warsztaty dietetyczne

— warsztaty teatralne

— warsztaty z rehabilitantem

— warsztaty umiejetnosci spotecznych, komunikacji, radzenia sobie ze stresem

— gimnastyka dla senioréw

— warsztaty kulinarne

— zajecia z arteterapii (muzykoterapia, aromaterapia, choreoterapia, plastykoterapia)

—  zajecia artystyczno — rekodzielnicze (tworzenie ozddb, ceramika, decoupage)

—  kurs pierwszej pomocy

— spotkanie/pogadanka z policjantem

— poradnictwo prawne

— spotkanie/pogadanka z lekarzem geriatra

— wyjazdy na basen

— dziatania animacyjne (imprezy, spotkania integracyjne, wyjazdy edukacyjno - integracyjne)

— transport na warsztaty, spotkania integracyjne

— susz konferencyjny/poczestunek;

mozliwos$¢ korzystania z wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjno-wspomagajacego
b) wsparcie dla os6b niepetnosprawnych/niesamodzielnych:

— ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

specjalistyczne ustugi opiekuncze (rehabilitacja)

— ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej

— teleopieka

— mozliwosc¢ korzystania z wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjno-wspomagajgcego
— zajecia animacyjne

— zajecia ruchowe



— warsztaty z rekodzieta
— dziatania integracyjne (imprezy, spotkania, wyjazdy)

c) wsparcie dla rodzicow/opiekunéw oséb niepetnosprawnych:
— poradnictwo specjalistyczne grupowe
— poradnictwo specjalistyczne indywidualne (ustuga coacha)
— grupa wsparcia
—  kurs pierwszej pomocy
— opieka wytchnieniowa
— zajecia ruchowe
— warsztaty z rekodzieta
— dziatania integracyjne (imprezy, spotkania, wyjazdy)

d) wsparcie dla rodzin majacych problemy w petnieniu funkcji wychowawczych:

— poradnictwo specjalistyczne dla rodzicéw
— wyjazd na basen dla dzieci i rodzicow/opiekunéow
— spotkania z dietetykiem
— zajecia grupowe z aktywnosci fizycznej z trenerem
— warsztaty grupowe kulinarne dla rodzin
— wyjazd integracyjny (kregle)
— diagnoza zaburzen sensorycznych

— zajecia sensoryczne dla dzieci z zaburzeniami sensorycznymi

5. W projekcie podejmowane bedg wszelkie dziatania zwigzane z propagowaniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji osdb z niepetnosprawnosciami.
6. Planowane terminy rekrutacji w projekcie:

a) 15-30 czerwiec 2020 roku - rekrutacja uczestnikdw Klubu Seniora w Jasieniu,

b) 1 styczen - 28 luty 2021 roku - rekrutacja pozostatych uczestnikéw;

c) W przypadku braku wystarczajacej liczby chetnych, badz rezygnacji z udziatu w projekcie przewiduje

sie ciggte rekrutacje uzupetniajace.

§4

Kryteria uczestnictwa i rekrutacji w projekcie

1. Nabdr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spetniajgcych kryteria formalne
uczestnictwa w projekcie okreslone w pkt.2.
2. Uczestnikami projektu mogg zostaé osoby, spetniajgce facznie nastepujgce kryteria formalne:

a) osoby zamieszkujgce teren Gminy Czarna Dabréwka



b) osoby zagrozone ubdstwem i/lub wyklucz. spot. zgodnie z ust. z dnia 12 marca 2004r. o pomocy

spotecznej z terenu Gminy Czarna Dabréwka

c) nalezgce do przynajmniej 1 grupy odbiorcow:

iv.

seniorzy (wiek 60+)
osoby niepetnosprawne/niesamodzielne
rodzice/opiekunowie 0séb niepetnosprawnych

rodziny z problemami wychowawczymi

3. Osoby spetniajgce podstawowe kryteria formalne zostang ocenione pod katem nastepujgcych kryteridéw

merytorycznych:

a) Dochodowe (punkty nie sumujg sie):

a.

osoby z niepetnosprawnoscia, osoby niesamodzielne, ktérych dochéd nie przekracza 150%
wiasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie gospodarujaca lub na osobe w
rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej -50 pkt
osoby, ktérych dochdd nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego (na osobe
samotnie gospodarujaca lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej -30 pkt

osoby z niepetnosprawnoscia, osoby niesamodzielne, ktérych dochdd miesci sie w
przedziale 150% do 250% wtasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie
gospodarujacg lub na osobe w rodzinie), o ktdrym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej -30 pkt

osoby, ktérych dochdd miesci sie w przedziale 150% do 250% wtasciwego kryterium
dochodowego (na osobe samotnie gospodarujgca lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej -20 pkt

osoby z niepetnosprawnoscig, osoby niesamodzielne, ktérych dochdd przekracza 250%
wiasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie gospodarujacg lub na osobe w
rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej -20 pkt
osoby, ktérych dochdd przekracza 250% wiasciwego kryterium dochodowego (na osobe
samotnie gospodarujacg lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej -10 pkt

b) pozostate (punkty sumujg sie):

a.

osoby/rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgcych
wielokrotnie wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1
z przestanek, o ktérych mowa w rozdz. 3 Wytycznych, w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wtgczenia spot. i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata
2014- 2020 -10 pkt

osoby/rodziny korzystajace lub kwalifikujace sie do wsparcia z POPZ -10 pkt



10.

c. osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z
niepetnosprawnoscig sprzezong, z zaburzeniami psychicznymi, z niepetnosprawnoscia
intelektualna i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi -10pkt

d. osoby mieszkajgce samotnie -5pkt

Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia wynosi 85 punktéw.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w terminach okreslonych w § 3 pkt.6.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu bedzie poprzedzona akcjg informacyjno-promocyjng na terenie
gminy Czarna Dabréwka poprzez rozpowszechnianie plakatow, ulotek, zamieszczenie informacji na
stronie internetowej GOPS, Gminy Czarna Dabréwka oraz partnera Stowarzyszenia ,,Sity Debu”.
Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapdéw:

a) Pierwszy etap rekrutacji to ztozenie Formularza zgtoszeniowego (stanowigcej zatgcznik nr 1
niniejszego regulaminu). Dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnej Dabréwce. Zespdt projektowy bedzie przyjmowat dokumenty rekrutacyjne
i sprawdzat je pod wzgledem formalnym.

b) Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang zakwalifikowane do drugiego etapu rekrutacji,
w ktdrym na podstawie punktacji (kryteria merytoryczne) zostanie wytoniona lista
Beneficjentéw Ostatecznych.

Do projektu zostanie przyjeta liczba oséb zgodna z aktualnie realizowanym wnioskiem o dofinansowanie.
Dodatkowo zostanie sporzadzona lista 0séb rezerwowych, ktdre nie zakwalifikowaty sie do udziatu w
projekcie.

Lista rezerwowa bedzie miata charakter otwarty, tzn. mogg sie znalez¢ na niej osoby, ktére uzyskaty
mniejszg ilos¢ punktéw w drugim etapie rekrutacji, oraz osoby chetne zgtaszajace sie w trakcie trwania
projektu. Osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie w
trakcie jego trwania w razie rezygnacji uczestnika projektu lub zaistnienia innych przyczyn

uniemozliwiajgcych jego udziat.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiazki uczestnika projektu

Z kazdym uczestnikiem projektu sporzadzona zostanie Indywidualna Sciezka Reintegraciji.

Obowigzek sporzadzenia Indywidualnej Sciezki Reintegracji z BO spoczywa na Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czarnej Dgbréwce.

Kazdy z uczestnikdw musi wypetnic¢ i podpisac¢ zatgczniki do niniejszego regulaminu. W przypadku oséb
matoletnich zatgczniki podpisuje rodzic/opiekun prawny (zatgczniki od nr 1-8 do niniejszego regulaminu).
Niepodpisanie ktéregos z zatgcznikow przez uczestnika projektu badz rodzica/opiekuna prawnego osoby

matoletniej, wyklucza Uczestnika projektu z udziatu w projekcie.



5. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) uczestniczenia w nieodptatnych zajeciach/ kursach/szkoleniach/warsztatach, wyjazdach, w tym do
udziatu w zaplanowanych dla niego w indywidualnej sciezce reintegracji formach wsparcia,

b) ustalenia indywidualnych termindw spotkan ze specjalistami (coachem),

c) zgtaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, w szczegdlnosci szkolen, warsztatow,
doradztwa, w ktérych uczestniczy,

d) rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku, gdy rezygnacja
nastgpita przed rozpoczeciem dziatan przewidzianych w ISR lub ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajgcy uczestnictwo w projekcie.

6. Uczestnik jest zobowigzany do:

a) aktywnego i systematycznego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla niego formach
wsparcia,

b) uczestniczenia w zajeciach/kursach/szkoleniach/warsztatach w petnym zakresie przewidzianym
programem, przy minimum 80% obecnosci, wieksza liczba nieobecnosci spowoduje skreslenie z listy
uczestnikow,

c) wspdtdziatania z koordynatorami projektu, pracownikiem socjalnym w zakresie realizacji ISR,

d) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

e) wypetniania ankiet i kwestionariuszy zwigzanych z udziatem w projekcie dostarczanych zaréwno
przez Beneficjenta jak i realizatoréw szkolen, kurséw, warsztatéw, poradnictwa, doradztwa;

f) utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem Projektu, Partnerem Projektu,

g) niezwtocznego informowania koordynatoréw projektu lub pracownikéw socjalnych o przeszkodach
uniemozliwiajgcych udziat w zaplanowanych formach wsparcia,

h) usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci poprzez dostarczenie usprawiedliwienia z uzasadnieniem
przyczyn nieobecnosci. Dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi.

i) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych

z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promoc;ji i ewaluacji projektu, a takze w zakresie
niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta projektu z obowigzkéw sprawozdawczych,
informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Realizatorowi Projektu wywigzanie sie z obowigzkdéw dot. sprawozdawczosci projektu.

j) Niedotrzymywanie uzgodnien zawartych w Regulaminie moze by¢ powodem zakorczenia udziatu
w Projekcie. W takim przypadku koordynatorzy projektu dokonajg niezwtocznie oceny realizacji
dziatan ustalonych w ISR i wystgpig do Kierownika Projektu, z wnioskiem o skreélenie z listy
Uczestnikdw.

7. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub

skreslenia z listy Uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych



w niniejszym regulaminie, Beneficjent moze zgda¢ od Uczestnika zwrotu poniesionych kosztow jego
uczestnictwa.

8. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja
zostanie zgtoszona pisemnie do GOPS w Czarnej Dgbréwce najpdzniej na 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem pierwszych zajec.

9. Beneficjent dopuszcza rezygnacje uczestnikéw z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania, ale tylko
i wytgcznie w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub w przypadku podjecia przez
uczestnika zatrudnienia. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez niezwtoczne ztozenie
pisemnego oswiadczenia przez uczestnika.

6. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikdw projektu w przypadku:

a) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych § 5 niniejszego regulaminu,
b) nieobecnosci przekraczajgcych wiecej niz 20% wszystkich zajeé.

7. Miejsce osoby skreslonej z listy uczestnikdw zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, w przypadkach

kiedy bedzie to mozliwe.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Kierownika GOPS,
Przedstawiciela z ramienia Partnera.

2. Regulamin obowigzuje przez czas trwania projektu.

3. Regulamin jest dostepny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnej Dgbréowce.

4. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Dgbréwce jak i Stowarzyszenie ,,Sita Debu” zastrzegaja

sobie prawo do zmiany regulaminu.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1- Formularz zgtoszeniowy do projektu.

Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie/zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat w projekcie.

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie uczestnika o gotowosci zwrotu kosztdw w przypadku rezygnacji z
nieuzasadnionych przyczyn lub zbyt niskiej frekwencji.

Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie w odniesieniu do zbioru: ,Zarzgdzanie Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2004-2020".

Zatgcznik nr 7 - Oswiadczenie w odniesieniu do zbioru: , Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy

realizacje programdw operacyjnych”(CST).



