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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Pomorskie Zagle Wiedzy — rozwéj kompetencji kluczowych uczniow”

wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewaddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Pomorskie Zagle Wiedzy — rozwéj kompetencji kluczowych
uczniow” wspoétfinansowanym ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjentem projektu (wnioskodawcg) jest Gmina Wicko, Partnerem Gmina Czarna Dgbrowka.

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Urzedu Gminy Wicko, ul. Stupska 9, 84-352 Wicko, pokdj nr 3, tel. 59 861 11 83 oraz u
Partnera w Urzedzie Gminy Czarna Dabrdéwka, ul. Gdannska 5, 77-116 Czarna Dgbréwka, pok. 19, tel. 59 821 26 43.

4. Zadania (zajecia dodatkowe, szkolenia) w ramach projektu bedg realizowane w okresie wrzesien 2021 r. -grudzien 2022 r.
5. Zasieg projektu — uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki szk6t podstawowych na terenie Gminy Wicko oraz Gminy
Czarna Dgbréwka.

§2
SLOWNIK POJEC | SKROTOW

1. llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreélenia o:
a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Pomorskie Zagle Wiedzy — rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw”
b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Pomorskie Zagle Wiedzy —
rozwdj kompetencji kluczowych uczniow” wspétfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
¢) Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg status ucznia jednej z nastepujgcych szkét:
- Gmina Wicko: SP Wicko, SP Szczenurze, SP Maszewko
- Gmina Czarna Dgbréwka: SP Czarna Dabrdwka, SP Rokity, SP Nozyno, SP Jasien
d) Nauczycielu/nauczycielce — nalezy przez to rozumieé nauczyciela/nauczycielke jednej ze szkét, wymienionych w § 2 lit. ¢
niniejszego regulaminu
e) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajgcg z wdrazanej pomocy
f) Koordynatorzy — osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Wicko oraz Czarna Dabréwka odpowiedzialne za realizacje
projektu, w tym za przeprowadzenie rekrutacji.
h) Komisja rekrutacyjna sktada sie z: koordynatordw projektu, dyrektora/wice-dyrektora danej szkoty.

2. Skréty stosowane w Regulaminie:
a) RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§3

ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE

1. Celem projektu jest poprawa jakosci edukacji ogdlnej i przedszkolnej
2. Cele szczegotowe:
» podniesienie jakoSci pracy szkét i placowek poprzez kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoty, rozumiane jako
Sciste zespolenie systemu wsparcia nauczycieli ze zdiagnozowanymi potrzebami ucznia i szkoty,
» wilaczenie do procesu dydaktycznego tresci dotyczgcych edukacji morskiej i zeglarskiej i wykorzystanie tych tresci do
ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidw,
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» upowszechnianie w$rdd dzieci i mtodziezy wzorcow dotyczgcych m.in. aktywnego uczestnictwa w kulturze, sporcie i
rekreacji, postaw obywatelskich, proekologicznych, wptywajacych na budowanie wiezi lokalnych i regionalnych, a
takze zdrowego trybu zycia, m.in. poprzez edukacje morska i zeglarska,

» promowanie i upowszechnianie zawodow zwigzanych z morzem wsrdd dzieci i mtodziezy jako jednej z dziedzin
przysztej aktywnosci zawodowe;j.

3. W ramach projektu uczestnicy beda mogli skorzystac z catkowicie bezptatnej, kompleksowej pomocy:

a) formy wsparcia dla ucznidéw/uczennic:
» zajecia pozalekcyjne prowadzone metodg projektu,
» Wsparcie uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego: spotkanie indywidualne - 2h/osoba, warsztaty grupowe,
wizyta studyjna;

» Zajecia w zakresie nabycia umiejetnosci zeglarskich w formie 2- dn. biwakdw,

» Praktyczne zajecia zeglarskie 1 - dn. (dotyczy tylko Gminy Wicko)

» Wyjazdowe warsztaty edukacyjne z zakresu edukacji morskiej i zeglarskiej: 8 wyjazdéw — Gmina Wicko, 5 wyjazdéw
— Gmina Czarna Dabréwka

» Wyjazdy edukacyjne do instytucji zwigzanych z edukacja morska i zeglarska: 4 wyjazdy

> Piknik edukacyjno — zeglarski w kazdej z Gmin

b) formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek:
» Szkolenia dla nauczycieli z metody projektu edukacyjnego — 10h
» Szkolenie w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych z wykorzystaniem narzedzi TIK - 6h
»  Kurs sternik motorowodny — 10h

§4

1. GRUPA DOCELOWA
1) Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga by¢ wytgcznie uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki szkot
znajdujacych sie na terenie Gminy Wicko oraz Czarna Dabrowka.

2) Szacowana na podstawie diagnozy liczba uczestnikdw projektu to 132 osoby, w tym:
a) 70 uczniéw uczeszczajgcych do SP Wicko, SP Szczenurze, SP Maszewko
b) 7 nauczycieli parujacych w SP wymienionych w pkt a)
c) 50 ucznidw uczeszczajgcych do SP Czarna Dgbréowka, SP Rokity, SP Nozyno, SP Jasien
d) 5 nauczycieli parujgcych w SP wymienionych w pkt c)

2. KRYTERIA UCZESTNICTWA

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktdra spetni tacznie nastepujgce warunki:

1) posiada status ucznia szkoty lub jest nauczycielem szkoty, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 2)

2) jest zainteresowana udziatem w projekcie (w przypadku niepetnoletnich uczniow dodatkowo otrzyma zgode
rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat w projekcie)

3) dopetni wszystkich formalnosci okreslonych w § 8 i 9 niniejszego regulaminu.

§5
OGOLNE ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Przewidziane w ramach projektu formy wsparcia przyczynig sie do poprawy jakos¢ edukacji ogdlnej i przedszkolne;j.
Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej majg charakter nieodptatny.

Zajecia stacjonarne dla ucznidéw, odbywac sie bedg na terenie danej szkoty.

Szkoty udostepnia sale, zakupione materiaty dydaktyczne do realizacji zaje¢ dla ucznidw, zgodnie z ich charakterem i
potrzebami programowymi.

N

§6
ZASADY REALIZACJI | RODZAJE FORM WSPARCIA DLA UCZNIOW

1) Zaplanowane zajecia dodatkowe dla dzieci bedg realizowane w okresie wrzesien 2021 r. — grudzien 2022 r.

2) Liczbe grup z podziatem na szkoty i rodzajem zajec przedstawia ponizsza tabela:
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GMINA WICKO

Wsparcie uczniow w zakresie e e Wyjazdy
Zajecia doradztwa zawodowego o . edukacyjne
. Zajecia w zakresie Praktyczne warsztaty . " A
pozalekcyjne nabycia umieietnosci - eduk. z do instytucji Piknik
RODZAJ ZAJEC | prowadzone . 5 . Y N I . 5 - A ’ zwigzanych z | edukacyjno
el spotkanie warsztaty wizyta zeglarskich w formie | zeglarskie 1 zakresu =g B e
——— indywidualne | grupowe | studyjna 2-d n. biwakéw -dn. edukacji ety
y mor. i zeglar. .
2eglarska
SP WICKO
30 0s6b 3grx10h 3grx5h
SP
. . 2 wyjazd
SZCZENURZE 2grx10h 2 h/osoba | 28'X5h |3grx2h 2 biwaki — 27h yjazdy 48 h 32h 6h
20 os6b -18h
SP
MASZEWKO 2grx10h 2grx5h
20 os6b
GMINA CZARNA DABROWKA
Wsparcie uczniéw w zakresie Wyjazdy
ajecia oradztwa zawodowego .. . edukacyjne
Zajeci dorad d Zajecia w zakresie dukacyj
pozalekcyjne Je. .. - Wyjazdowe warsztaty do instytucji Piknik
RODZAJ nabycia umiejetnosci .. . q
prowadzone . . . . . eduk. z zakresu edukacji | zwigzanych z | edukacyjno
ZAJEC metod spotkanie warsztaty wizyta zeglarskich w formie mor. i zeglar edukaci - seglarski
tocq indywidualne | grupowe | studyjna 2- d n. biwakéw - 1 2eglar. 1 e
projektu morskaq i
2eglarska
SP CZARNA
DABROWKA 2grx10h 2grx5h
20 osdéb
SP ROKITY
L lgrx10h lgrx5h . .
10 oséb 2 h/osoba 2grx2h 2 biwaki — 18h 30h 32h 6h
SP NOZYNO
10 0s6b lgrx10h lgrx5h
SP JASIEN
10 0s6b lgrx10h lgrx5h
§7

ZASADY REALIZACJI | RODZAJE FORM WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI

1. Szkolenia doskonalace dla nauczycieli/nauczycielek bedg prowadzone metodg warsztatows.

2. Szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek przeprowadzone beda przez wykonawcow zewnetrznych, ktdrzy zapewnia
wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Terminy i godziny realizacji szkolert dostosowane beda do najbardziej pozgdanych przez
odbiorcéw, przy uwzglednieniu zatozen projektowych.

3. Rodzaje szkolen i czas ich trwania, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

Szkolenia/kursy dla nauczycieli/nauczycielek w roku szkolnym 2021/2022

Nazwa szkolenia Gmina Wicko Gmina Czarna Dgbrowka liczba godzin
Szkolenie dla nauczycieli z metody projektu edukacyjnego 7 0s6b 5 0s6b 10h
Szkolenie w zakresie rozwu:anla kompet.enql kluczowych z 7 0s6b 5 0s6b 6h
wykorzystaniem narzedzi TIK
Kurs sternik motorowodny 7 0s6b 5 0s6b 10h
§8

OGOLNE ZASADY REKRUTACII

1. Uczniowie/uczennice i nauczyciele bedg rekrutowani jednorazowo w roku szkolnym 2021/2022.

2. Osoby bedace przedstawicielami grupy docelowej mogg zgtosi¢ cheé uczestnictwa poprzez ztozenie formularza

zgtoszeniowego do sekretariatu danej szkoty lub w biurze projektu.

3. Koordynatorzy projektu zadbajg o wtasciwy proces informacyjny - informacje o naborze bedg powszechnie dostepne dla

wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez wzgledu na pte¢. Kampania informacyjna bedzie prowadzona jednoczes$nie
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na kilku ptaszczyznach (np. ulotki, plakaty, rozmowy bezposrednie, internet). Celem tego etapu jest dotarcie z informacjg o
projekcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych uczestnikéw projektu.

4. Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, kazdy z potencjalnych uczestnikow
(uczen/uczennica) bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub Swiatopoglad, orientacje seksualna.

§9
PROCEDURA REKRUTACYJNA

1. Za rekrutacje ucznidow oraz nauczycieli bedg odpowiedzialni koordynatorzy projektu Gmina Wicko: Agnieszka Stenka,
Gmina Czarna Dabréwka: Pani Beata Wolska oraz Pani Marzena Mielewczyk. Koordynatorzy bedg mieli za zadanie
informowaé o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowac¢ dokumenty zgtoszeniowe, weryfikowa¢ pod wzgledem
formalnym otrzymane dokumenty zgtoszeniowe, zwotaé komisje rekrutacyjng i sporzadzi¢ liste ucznidéw oraz nauczycieli
zakwalifikowanych do projektu (lista podstawowa) oraz liste rezerwowa.

2. Rekrutacja uczestnikéw odbywad sie bedzie w terminie 23 wrzesnia - 11 pazdziernik 2021 r. z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikdw przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajgca i wowczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu zrekrutowania petnej

grupy.

4. Formularze zgtoszeniowe kompletnie wypetnione przyjmowane beda w sekretariatach szkét oraz w biurze projektu,
znajdujacym sie w: Gmina Wicko - Urzad Gminy Wicko, ul. Stupska 9, 84-352 Wicko (pokdj nr 3, tel. 59 861 11 83,
poniedziatek 7.30-16.30, wtorek - czwartek 7.30-15.30 pigtek 7.30-14.30), Gmina Czarna Dabréwka - Urzagd Gminy Czarna
Dabréowka (pokdj nr 19, poniedziatek 8.00-16.00, wtorek - pigtek 7.00-15.00) w okresie 23 wrzesnia - 11 pazdziernik 2021 r.
Dokumenty niekompletne, tj. niepodpisane lub niewypetnione we wszystkich wymaganych miejscach nie beda przyjmowane.

5. W przypadku os6b niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisujg rodzice / opiekunowie prawni.

6. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski oséb, ktére nie spetniajg warunkéw okreslonych w § 4 pkt. 1
niniejszego Regulaminu.

7. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat sie z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

9. Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteriow opisanych ponizej.
10. Wybor uczestnikdw projektu:

1) Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie ztozg formularz zgtoszeniowy, wg udostepnionego wzoru—
mozliwos¢ pobrania ze strony internetowej www.wicko.pl lub www.czarnadabrowka.pl

2) W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostepnych miejsc zostang
utworzone listy rezerwowe.

3) Dodatkowe kryteria obowigzujg w przypadku wiekszej ilosci zgtoszonych chetnych (mimo wczesniejszego zwiekszenia
liczby miejsc) niz liczba miejsc w terminie, o ktérym mowa w § 9 ust. 2.

DODATKOWE KRYTERIA — UCZNIOWIE

Ocena predyspozycji i potrzeb rozwojowych
Wychowawca dokonuje oceny predyspozycji ucznia i okresla w formularzu zgtoszeniowym stopien przydatnosci formy
wsparcia w zakresie zapewnienia realizacji potrzeb rozwojowych
- wysoka przydatnos¢ - 4 pkt.
- umiarkowana przydatnosc¢ - 2 pkt.
- niska przydatnos¢ — 0 pkt.

DODATKOWE KRYTERIA — NAUCZYCIELE

Ocena przydatnosci doskonalenia
Dyrektor dokonuje oceny przydatnosci doskonalenia nauczyciela i okresla w formularzu zgtoszeniowym nauczyciela
stopien przydatnosci formy wsparcia w zakresie rozwijania umiejetnosci i kompetencji zawodowych.
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- wysoka przydatnos¢ - 4 pkt.
- umiarkowana przydatnos¢ - 2 pkt.
- niska przydatnosc — 0 pkt.

W sytuacji, gdy 2 lub wiecej oséb otrzyma po podsumowaniu punktow za powyzsze kryteria dodatkowe takg samg
ilo$¢ punktow, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data ztozenia dokumentéw.

4) Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest
protokot.

5) Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie uczniowie/uczennice oraz nauczyciele spetniajacy wszystkie kryteria, zgodnie z
przyjetymi zasadami.

6) Listy osob kwalifikujgcych sie do uczestnictwa w projekcie zostang przekazane do zatwierdzenia przez Wéjta danej
gminy. Tak zaakceptowane listy uczestnikow sg ostateczne i bedg dostepne w biurze projektu. Wszyscy zakwalifikowani
zostang powiadomieni przez dyrektora danej szkoty.

7) W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych w zakresie
wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w
projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod
warunkiem podania niezbednych danych i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowigzany ztozy¢ kompletnie
wypetniong i podpisang niezbedng dokumentacje: deklaracje uczestnictwa, kwestionariusz osobowy i oswiadczenia.

§10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu ma prawo do:
1) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia
2) korzystania z materiatéw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania

3) usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci - dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi

4) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegélnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektu, zarzadzania,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020),
wspotfinansowanego z EFS oraz zapewnienia obowigzku informacyjnego dotyczgcego przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z RPO WP 2014-2020

5) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi projektu
wywigzywania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu.

§11
REZYGNACIJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na liste podstawowg ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez
podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji najpdzniej na 3 dni przed
rozpoczeciem formy wsparcia.

2. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika
rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.

3. W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia, zrezygnowat z udziatu w
projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dang forme wsparcia zobowigzany jest niezwtocznie przyja¢ do
udziatu w projekcie inng osobe (kolejng z listy rekrutacyjnej).

4. Osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania koordynatora projektu o
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie wraz z podaniem przyczyny.
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5. Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikdw projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w §11 ust. 2 pkt 1-5 niniejszego regulaminu
2) ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w ust. 4
3) przerwania nauki (w przypadku ucznidéw) lub pracy w szkole (w przypadku nauczycieli)

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, udziat w projekcie proponowany jest kolejnemu kandydatowi z
listy rezerwowej. W takim przypadku Gmina Wicko/Czarna Dgbréowka jako beneficjent/partner projektu moze zada¢ od niego
zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie formularza
zgtoszeniowego.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Wojta Gminy Wicko/Czarna Dgbrowka.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.09.2021 r.

Regulamin jest dostepny do wgladu w Biurach Projektu, w sekretariatach szkét, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz na
stronach internetowych gmin.
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